AILE iISLETMELER| DERNEGI
TUZUGU

1. BOLUM - KURULUS HUKUMLERI VE TANIMLAR

DERNEGIN ADI VE MERKEZi

MADDE 1: Dernegin adi, “Aile isletmeleri Dernegi”dir. Kisa isim olarak tiim aile isletmelerini
hedefleyecek sekilde TAIDER kullanilir. Dernegin merkezi izmir'dir. Genel Kurul karariyla
Turkiye icinde ya da disinda subeler acgabilir ve uluslararasi dernekler, birlikler ve diger kurum ve
kuruluslarla iligski kurabilir.

TANIMLAR

MADDE 2: Asagidaki terimler, sozcikler ve kisaltmalar, bu TGzGgln yorumlanmasi bakimindan
asagida karsilarinda belirtilen anlamlari tasirlar:

Dernek : AILE ISLETMELERI DERNEGI,

Tuzlk : Dernegin Ana TizUgq,

Merkez : izmir Biiyliksehir Belediye sinirlari icinde bulunan Dernek Merkezi,

Uyeler : Dernegin asil gercek kisi ve asil tiizel kisi Gyeler ile onursal tyeleri,

Genel Kurul : Dernegin tiim asil Gyelerinin olusturdugu Dernegin en Ust karar alma organi,
Yonetim Kurulu : Dernegin Genel Kurul tarafindan yetkilendirilen yénetim organi,

Dernek Baskani : Dernegin Yonetim Kurulu Baskani,

Kanunlar : 5253 sayili (degisiklikleri ile birlikte) Dernekler Kanunu,Medeni Kanun ve diger
mevzuat

Aile isletmesi : Bir ya da birden fazla aile tarafindan kontrol edici hisselerine sahip olunan ve
hissedar ailelerden en az bir aile bireyinin yonetiminde yer aldigi isletme,sirket veya serbest
meslek kurulusu

DERNEGIN HEDEF VE AMACI

MADDE 3: Dernegin hedef ve amaci asagida belirtilmistir.

3. 1. DERNEGIN HEDEFi

Ulkemiz aile isletmelerinin yiiksek performansli, rekabetci ve uluslararasi ydnetim ilkelerine
sahip, paydaslarina ve llkemize en fazla deger yaratan kalici ve sirdirilebilir kurumlar haline
gelmesi igin aralarinda

* en iyi uygulamalar ve ¢6ziim gerektiren sorunlari paylasabilecekleri,

* diinyanin lider aile sirketleri ile iletisim kurabilecekleri,

* gelecek nesillerini egitebilecekleri,

lider kurum olmak.

3. 2. DERNEGIN AMAGLARI ve CALISMA KONULARI

Dernegin temel amaclari sunlardir:

3.2.1)Uyelerinin aile isletme ve sirket dinamiklerini anlamalar ve basari ile ydnetmeleri,
sirketlerin, organizasyon, kurumsallasma, gelecek kusaklara gecis konularinda gelismelerine ve
surekliligine destek olmak ve yol gbstermek,

3.2.2) Aile isletmelerinin 6zgiin gereksinimleri ve cikarlarina uygun olarak ydnetim
uygulamalari hakkinda bilgiyi Gretmek, tesvik etmek ve yaymak,

3.2.3) Yukarida sayilan ve benzeri diger konularda kendilerini egitmeleri igin ortam ve firsatlar
olusturmak,



3.2.4)Uluslararasi aile sirketleri ag1 (Family Business Network) ile iliski kurarak diinyadaki
deneyimi liyelerine aktarmak, bunun getirecegi imkanlari saglamak (staj vs..)

3.2.5)Ulkemizdeki aile isletmeleri ve sirketleri arasindaki deneyimleri gizlilik ilkelerine sadik
kalarak ve giliven ortami saglayarak paylagsmalarini ve birbirlerine aktarimda bulunarak
o0grenmeleri icin firsatlar yaratmak,

3.2.6)Konularinda akademik ve pratik calismalar yaptirarak, arastirma imkanlari saglayarak ya
da derleyerek lyelerine bilgi saglamak,

3.2.7)Aile isletme ve sirketlerinin sorun ve ihtiyaglarini tespit ederek, bunlari dizenleyici ve
kanun yapici kurumlara iletmek ve aile isletmelerimizin gikarlarini korumak,

3.2.8)Dernek uyeleri arasindan en iyi uygulamalar tespit ederek Tirkiye'yi konusunda uluslar
arasi platformda temsilini yapmak,

3.2.9)Turkiye aile isletme ve sirketlerinin kurumsallasmasi ve bilylmelerini slirdiirmek adina
destekleyerek Ulke kalkinmasina katkida bulunmak ve girisimciligi 6zendirerek Tirkiye'de
ekonomik gelismeyi desteklemek.

3.2.10)Sayilan bu amaglar cergevesinde Genel Kurulun, gerekli ve uygun gorecegi diger tim
faaliyetleri gerceklestirmek.

CALISMA BiCiMLERI

MADDE 4: Dernek Yukarida belirtilen konulari basarili ile gerceklestirmek icin asagida sozii
edilen ¢alisma bigimlerini kullanir.

4.1) Uyelerin tanismasini, dayanismasini, aralarinda iletisim kurulmasini, Tiirkiye’de Aile isletme
ve Sirketlerini gelistirme ve destekleme calismalari konusunda bilgilenmesini saglar,

4.2) Aile isletme ve Sirketleri alaninda karsilasilan mesleki zorluklarin asilmasi icin her tirli
¢alismada ve faaliyette bulunabilir, ilgili tim konularda kararlar ¢cikmasinda ¢aba gosterebilir,
4.3) Yeni asil Giyeler alinmasina ve onursal Gye kazanilmasina ¢caba harcar,

4.4) Dernek icinde olusturulacak komiteler ya da uzman kisiler araciligi ile konferans, kongre,
sempozyum, panel, acik oturum, forum, fuar, sergi, kermes, konser, arastirma, inceleme, etiit,
anket, seminer vb. toplantilar, her tirli bilimsel, egitsel ve sosyal calismalar, odulli 6dilstz
yarismalar diizenler, amag ve ¢alisma konulari ile ilgili tim alanlarda plan ve proje yaptirir, ilgili
konularda oneri ve dilekleri saptar, Tirkiye ve yurtdisinda Universiteler ve diger egitim ve
O0gretim kurumlari, dernekler, birlikler, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, meslek
kuruluslari, ticaret ve sanayi odalari ile isbirligi yapar, ortak program ve projeler gelistirir ve
yurutur, genel kurul karari ile kamu ve 6zel ortaklik yapisina sahip faaliyetlerinde sehir, bolge,
Ulke ekonomisi ve gelisimine katki koymak, kamu vyarari gozeterek Ulkemizin deger ve
zenginliklerine sahip ¢ikmak gibi amaclari olan sirketlere ortak olabilir ve hisse senedi alabilir ya
da yine genel kurul karari ile ortakliktan ¢ikabilir ve hisse senedi satabilir”

4.5) Brosdr, katalog, bilten, dergi, gazete ve kitaplar yayimlar,

4.6) Uyelerin bilgi, deneyim ve dernek ici paylasim ve koordinasyonun artmasini saglamak icin
sosyal faaliyetlerde bulunabilir, yurticinde ve yurt disinda her tiirli geziler diizenler ya da
dizenletir,

4.7) Amacg ve hizmet konulari i¢in gerekli calisma ve egitim tesisleri ile sosyal tesisler acabilir,
tasinmaz mallar satin alir, kiralar ve satar, bu mallar lizerinde her tirli haklari koydurabilir,
isletebilir ve her tirll insaati yaptirabilir,

4.8) Yardim Toplama Kanunu ile isbu Tazik hikimlerinde belirtilen amag ve hizmet konular
icin vakif ve yardim sandiklari kurabilir, kosullu ya da kosulsuz vasiyetleri kabul edebilir,

4.9) Amaglarini gergeklestirmek icin yasalarda ongorilen veya izin verilen diger her tirlu
calismalari yapar,



4.10) Amacina uygun calismalar yapmak Uzere gelir getiren projeler yirutebilir, iktisadi
isletmeler egitim merkezleri agabilir, isletebilir, isletmek igin devredebilir,

4.11) Amag ve galismalarina uygun olarak yurt i¢i ve yurt disindan ilgili mevzuat ¢ergevesinde
bagis ve yardim alabilir.

4.12) Amag ve c¢alismalarina uygun olarak, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve ilgili mevzuata
riayet etmek kaydi ile, uluslararasi faaliyette bulunabilir, yurticinde ve yurtdisinda temsilcilik
veya sube acabilir; dernek veya Ust kuruluslar kurabilir ya da mevcut dernek veya (st
kuruluslara katilabilir.

4.13) Amacin gergeklestirilmesi icin gerek goriilmesi halinde, 5702 sayili Dernek ve Vakiflarin
Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak tizere, kamu kurum
ve kuruluslari ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler ylritebilir.

DERNEGIN FAALIYET ALANI

MADDE 5: Dernek sosyal ve ekonomik alanlarda faaliyet gosterir.

DERNEK AMBLEMI

MADDE 6:

Dernek amblemi, Yénetim Kurulunun izni olmadan, Uyeler disinda kimseye dagitilamaz,
satilamaz ve amag disi kullanilamaz.

2. BOLUM - UYELIK VE UYELIK ISLEMLERI

UYE OLMA HAKKI,

MADDE 7: Her turlu Gyelik icin ortak kosul aile sirketi, isletmesi veya serbest meslek kurulusu
olmak ile bu sayilanlarda hissedar yada pay sahibi olan bir ailenin mensubu olmaktir. Gercek ve
tlzel kisiler dernege Uye olabilir. Onursal lyeler tizikte ayrica dizenlenmektedir. Dernege lye
olabilmenin kosullari asagida gosterilmistir.

7.1. GERGEK KiSILER ACISINDAN

7.1.1) Fiil Ehliyetine sahip olmak,

7.1.2) Herhangi bir dernek veya birlik tyeliginden sirekli olarak ¢ikarilmis ve derneklere lye
olmaktan yasaklanmis olmamak,

7.1.3) Yiz kizartici herhangi bir suctan dolayl hilkiim giymemis olmak,

7.1.4) Dernek lyeligine giris 6dentisini 6demek.

7.2. TUZEL KiSILER ACISINDAN

7.2.1) 5253 sayili Dernekler Kanunu'nun hiikiimlerine goére derneklere lye olmak hakkindan
mahrum olmamalk,

7.1.2) Herhangi bir dernek veya birlik Gyeliginden strekli olarak cikariimis ve derneklere lye
olmaktan yasaklanmis olmamak,

7.1.3) Dernek lyeligine giris 6dentisini 6demek.

7.2.4) Tizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili kurul veya kisiler tarafindan dernege liye olmak icin
yazili talepte bulunmak,

7.2.5) Firmalarin tizel kisilikleri ile Gye olmalari halinde, Yonetim Kurulu baskani, Gye veya
temsille yetkilendirildigi kisi oy kullanir. Bu kisinin baskanlk veya temsil gorevi sona erdiginde,
tizel kisi adina oy kullanacak kimse ilgili firmaca yeniden belirlenerek dernege bildirilir.

UYELIK TURLERI
MADDE 8: Dernegin Uyelik turleri asagida gosterilmistir.
8.1. BIREYSEL UYELER:




Dernek uyeliginin gerektirdigi her tlrll yakimlillkleri yerine getirmis ve Gyelik sorumlulugu ile
haklardan yararlanan gercek kisilerdir. Uyenin haklari, gereken kosullari icermek kaydi ile her
tirli goreve aday olmak ve oy kullanmak; ylukiumlilikleri ise 6zel ve genel toplantilarina
katilmak, Dernek tiziigiine uymak, édentilerini zamaninda 6demek, amag ve hizmet konularina
bagh olarak gereken cabayl harcamak ve Dernegin toplum icindeki olumlu goérintiislini
surdirmek ilkelerini igerir. Dernekten ¢ikan veya gikarilan Uye, dernek malvarliginda hak iddia
edemez.

8.2. TUZEL KiSi UYELER:

Tizel kisiler, Yonetim Kurulu baskani veya temsille gorevlendirecegi kisi araciligi ile oy kullanir.
Bu kisinin baskanlik veya temsil gorevi sona erdiginde, tizel kisi adina oy kullanacak kimse
yeniden belirlenir. Tizel kisi Gyelerin de sadece bir oy hakki bulunmaktadir. Tlzel kisi adina
temsil yetkisini kullanacak kisinin Dernegin gergek kisi Uyeler icin 6ngordugi tyelik kosullarini
haiz olmasi gerekmektedir. Her tlzel kisi icin bu kurum hesabina faaliyet gosteren en fazla bes
(5) gercek kisi Dernegin faaliyetlerinden faydalanabilir. Ancak tizel kisiligin temsilinde
yukaridaki hiikmi sakhdir. Tazel kisiler Giye olduklari andan itibaren dernegin faaliyetlerinde yer
alma hakkina sahiptirler.

8.3 ONURSAL UYELER:

Dernegin ¢alisma, amac ve konulariyla ilgili alanlarda, mesleki, bilimsel veya herhangi bir surette
faaliyet gosteren, bu alanda isim ve uzmanlik sahibi, bu konuda cesitli hizmetlerde bulunmus,
Turk ve yabanci uyruklu gercgek kisilerden, dernek liyesi olmaya engel bir durumu bulunmayan
ve diger dernek Uyelerinde aranan sartlari tasiyanlar, Yonetim kurulunun onerisi ve dernek
genel kurulunun karari ile onursal Gye olarak Dernege kabul edilebilirler. Onursal Gyelerin giris
ve yilik aidat odeme yUkimluligl yoktur. Toplanti, miizakere ve Dernek etkinliklerine
katilabilirler; ancak organlarda gérev alamazlar ve oy haklari bulunmamaktadir.

UYELIK iSLEMLERI

MADDE 9: Dernek uyeligi islemleri asagida gosterilmistir.

9.1. UYELIGE GiRiS

9.1.1 ASIL UYELIGE GiRiS

9.1.1.1. GERGEK KiSi ASIL UYELER

9.1.1.1.1) Dernek Giyesi olmak isteyen gercek kisiler, Dernek tiiziik hiikimlerini kabul ettiklerini
ve tiiziikte belirtilen gerekli tyelik kosullarini icerdiklerini belirten, “UOyelik basvuru” formunu
doldurup, 4 Adet resim, Niifus clizdani sureti ve ikametgah senedi ile birlikte Dernek Baskani’na
sunarlar. 9.1.1.1.2) Yoénetim Kurulu, Gyelik icin yapilan basvuruyu, alindigi tarihi izleyen en ¢ok
otuz (30) giin icinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde oy ¢ogunlugu ile karara baglayip,
sonucunu basvuru sahibine yazili olarak bildirir, Yonetim Kurulu Gyelik basvurusunun reddi ile
ilgili bir neden gostermekle yikimli degildir.Reddedilen (iye adaylari,red kararindan itibaren
bir yil gectikten sonra yeniden teklif edilebilirler.

9.1.1.1.3) Adayin Dernek liyeligine kabul edilmesi tizerine “Dernek Uye Defteri”ne kimligi islenir
ve “Uye Kimlik Belgesi” verilir. Giris Odentisi ile Yillik Odenti alinir. Bu 6demeler yapilmadigi
sirece Dernek tyeligi sifati, hak ve yetkileri kazanilamaz.

9.1.1.2) TUZEL KiSi ASIL UYELER

9.1.1.2.1) Tizel kisilerin Dernek Uyesi olmasi durumunda, tizel kisiligin Dernek tizik
hiikiimlerini kabul ettigini ve tlziikte belirtilen gerekli tGyelik kosullarini icerdiklerini belirten, en
az li¢ dernek liyesince de imzalanmis “Uyelik basvuru” formu doldurulup, tiizel kisinin Dernege
Uye olmak istedigine dair Yonetim Kurulu/ortaklar kurulu karari fotokopisi veya yetki belgesi,
Nifus Suretleri ve 4 Adet Fotograflari Dernek Baskani’na sunulur.



9.1.1.2.2) Yonetim Kurulu, tyelik i¢in yapilan basvuruyu, alindigi tarihi izleyen en ¢ok otuz (30)
glin icinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde oy ¢ogunlugu ile karara baglayip, sonucunu
basvuru sahibi tizel kisiye yazili olarak bildirir, Yonetim Kurulu Gyelik basvurusunun reddi ile
ilgili bir neden gostermekle yikimlu degildir. Reddedilen Giye adaylari, red kararindan itibaren
bir yil gectikten sonra yeniden teklif edilebilirler.

9.1.1.2.3) Adayin Dernek Uyeligine kabul edilmesi tizerine “Dernek Uye Defteri”ne islenir. Giris
Odentisi ile Yillik Odenti alinir. Bu édemeler yapilmadigi siirece Dernek Uyeligi sifati, hak ve
yetkileri kazanilamaz.

UYELIKTEN GIKMA

MADDE 10: Hi¢ kimse Dernekte liye olarak kalmaya zorlanamaz. Her Uye istifasini Dernek
Yonetim Kuruluna yazil olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi Yoénetim Kuruluna ulastigi anda cikis islemleri sonuclanmis sayilir.
Uyelikten ayrilma, iiyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

Dernekten ¢ikan Uye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia edemez.

UYELIKTEN GIKARILMA

MADDE 11:

11.1.0YELIKTEN CIKARILMA NEDENLERI

Dernek Uyeliginden gikarilma nedenleri asagida gosterilmistir:

11.1.1) Tuzigun 8. maddesinde belirtilen ve lye olmak icin gereken nitelikleri yitirmek,

11.1.2) Verilen gorevleri mazeretsiz olarak yapmamak ve boylelikle Dernegin yasamasina ve
amag ile hizmet konularina ciddi surette ilgisizlik gbstermek,

11.1.3) Turk Kanunlari uyarica derneklere iye olma hakkini yitirme ve Tizik hiklimleri ile Genel
Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina aykiri davranmak,

11.1.4) Yetkili olmadigi halde Dernek adina hukuksal islemlerde bulunup, Dernegi bor¢ ve
yukimluluk altina sokmak,

11.1.5) Dernegin amacinin gerceklesmesini zorlastirict ve engelleyici islem ve eylemlerde
bulunmak,

11.1.6) Tum odentilerini 6demedikleri igin gerekli s6zIU ve yazili ikazlar yapildiktan sonraki ilk
olagan Genel Kurul toplantisina dek ytkiamliliklerini yerine getirmemek,

11.1.7) Dernegin onuru ve sayginligina zarar verici hareketlerde bulunmak,herhangi bir surette
Dernegi zarara ugratmak.

Yukarida sayilan hallerden birinin tespiti halinde Uye, Yonetim Kurulu karari ile Gyelikten
cikarihr.

Dernekten cikarilanlar, lye kayit defterinden silinirler ve dernek malvarliginda hak iddia
edemezler.

Uyelikten ¢ikarilma, 6denmemis aidatlarin 6denmesi yiikiimluligiini ortadan kaldirmaz.
Dernekten cikarilmayl Dernek yonetim kurulu, Gyelerin en az 2/3’Gnun karar lehinde oy
kullanmasi ile karar verebilir.

Dernek Yonetim Kurulu, Gye hakkinda gerekli arastirma ve incelemeyi yapip Uyenin de
savunmasini aldiktan sonra Uyelikten ¢ikarma kararini gizli oyla verir.

11.2.CIKARILMA KARARINA iTiRAZ:

Dernekten ihrag edilen Uyeler, kendilerine Uyeliklerinin iptal edildigine dair bildirimin teblig
edildigi tarihten sonraki on bes (15) gin icerisinde Yonetim Kurulunun kararina bir dilekge ile
itiraz edebilirler.



3. BOLUM — ORGANLAR GOREV VE YETKILERI

DERNEK ORGANLARI

MADDE 12: Dernegin gl (3) zorunlu, ikisi (2) istege bagl bes (5) organi vardir. Dernegin
organlari asagida gosterilmistir. Daha sonra Genel Kurul tarafindan gerekli gériinen baska
organlar da kurulabilir.

ZORUNLU ORGANLAR
A. Genel Kurul

B. Yonetim Kurulu

C. Denetim Kurulu

ISTEGE BAGLI ORGANLAR
A. Danisma Kurulu
B. Baskanlar Kurulu

Bunlarin yani sira Yonetim Kurulu, Kurumsal Yonetim sistemleri geregi ¢calismalar yapmak igin
cesitli komite ve komisyonlar olusturabilir.

GENEL KURUL

MADDE 13: Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayitli tiyelerden olusur.
Dernegin subesinin acilmasi durumunda ise sube sayisi lice kadar genel merkez ve subelerinde
kayith Gyelerden; sube sayisi ligten fazla olmasi durumunda ise genel merkezdeki kayith Gyeler
subelere nakledilerek subelerin genel kurullarinda secilen delegelerden olusur.

Genel kurul;

1-Bu tuziikte belli edilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdigi hallerde veya dernek lyelerinden beste
birinin yazili basvurusu Ulzerine, yonetim kurulunca olaganistl toplantiya cagrilir. Yonetim
kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; tiyelerden birinin basvurusu lzerine sulh hakimi, tg
Uyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir

Olagan genel kurul, 2 yilda bir, Nisan ayi icerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek giin yer ve
saatte toplanir.

Genel Kurula katilabilmek icin, Gyenin dnceki yillara ve bir 6nceki yila ait aidat ve/veya katilma
pay! borcu bulunmamasi gerekir. Durum, (ye listeleri diizenlenmeden 6nce bir yazi ile liyelere
duyurulur ve en az iki haftalik bir 6deme siiresi taninir.

GENEL KURUL CAGRI USULU

MADDE 14: Genel Kurul'un toplantiya cagrilmasinda uygulanacak yontemler asagida
gosterilmistir.

14.1) Yonetim kurulu, dernek tGzugline gore genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin
listesini duzenler. Genel kurula katilma hakki bulunan {yeler, en az on bes glin 6nceden,
toplantinin giindi, saati, yeri ve glindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda
ilan edilmek, yazili olarak bildiriimek, tGyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim
numarasina mesaj génderilmek veya mahalli yayin araglari kullanilmak suretiyle toplantiya
cagrilir. Bu ¢agrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin



hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi
ginden az, altmis glinden fazla olamaz.

14.2) Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan ¢agri usuliine
uygun olarak tiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay
icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére
yeniden ¢agrilir.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

GENEL KURUL TOPLANTI USULU

MADDE 15: Genel Kurul toplantisinda uygulanacak yontemler asagida gosterilmistir.

15.1) Genel Kurul, katilma hakki bulunan dyelerin salt cogunlugunun, tizik degisikligi ve
dernegin feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim kurullari tGye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.

15.2) Genel Kurula katilma hakki bulunan UGyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu
tyeleri veya Yénetim Kurulunca gérevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,
Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.
15.3) Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yonetim
Kurulu baskani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti
yeter sayisi saglanamamasi halinde de Yonetim Kurulunca bir tutanak diizenlenir.

15.4) Acilistan sonra, toplantlylr yonetmek lizere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile
yazman secilerek divan heyeti olusturulur.

15.5) Dernek organlarinin sec¢imi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan lyelerin divan heyetine
kimliklerini gbstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.
15.6) Toplantinin yonetimi ve glivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

15.7) Genel Kurulda, yalnizca glindemde yer alan maddeler gorusilir. Ancak toplantida hazir
bulunan Uyelerin onda biri tarafindan gorisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme
alinmasi zorunludur.

15.8) Genel Kurulda her lyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal tyeler Genel Kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tizel kisinin tye
olmasi halinde, tizel kisinin Yonetim Kurulu baskani veya temsille gorevlendirecegi kisi oy
kullanir.

15.9) Toplantida gorisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim
Kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim Kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen Yonetim Kuruluna yedi giin icinde teslim etmekten sorumludur.

15.10) Genel Kurul’da karar yeter sayisi, Genel Kurul’a katilanlarin yaridan bir fazlasidir. Ancak
Tuzlk degisikligi ile Dernegin dagitilmasina iliskin kararlarda ilgili maddelerdeki yeter sayilar
aranir.

GENEL KURULDA OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI

MADDE 16: Genel Kurulda, aksine karar alinmamissa, yonetim ve Denetim Kurulu Uyelerin
secimleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise agik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti
baskani tarafindan muhurlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin Uyeler tarafindan geregi



yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra acik
dokimi yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, Genel Kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir. Genel Kurul kararlari,
toplantiya katilan yelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Su kadar ki, tizik degisikligi ve dernegin
feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tyelerin Ggte iki cogunluguyla alinabilir.

TOPLANTISIZ VEYA GAGRISIZ ALINAN KARARLAR

MADDE 17: Butun Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katiimiyla alinan kararlar ile dernek
Uyelerinin tamaminin bu tiizlikte yazih ¢agri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar
gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 18: Dernegin en (st karar organi olan Genel Kurulda asagida yazili hususlar gorisulip
karara baglanir.

18.1) Yonetim, Denetim ve Danisma Kurulu asil ve yedek liyelerini segmek,

18.2) Dernek TizlUglnin degistirilmesine iliskin Yonetim Kurulu tasarisini goriisip karara
baglamak,

18.3) Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gortsiilmesi ve Yonetim Kurulunu ibra etmek,
18.4) Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgenin gorusilip aynen veya degistirilerek kabul etmek,
18.5) Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi hususunda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

18.6) Yonetim Kurulu’nun dernek galismalari ile ilgili onaya sundugu yonetmelikleri inceleyip,
aynen veya degistirerek karara baglamak,

18.7) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen yillik aidat ve giris 6dentilerini onaylamak,

18.8) Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve Uyelerine
verilecek Ucret ile her tirli o6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin
gorevlendirilecek liyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarini tespit etmek,

18.9) Dernegin Federasyona katilmasina veya ayrilmasina karar vermek,

18.10) Dernegin uluslararasi ¢alismalarda bulunmasi, yurt disindaki kuruluslara katilmasi ya da
bunlarla isbirliginde olmasi igin Yonetim Kurulu’nun yaptigi dneriler hakkinda karar vermek,
18.11) Dernegin Vakif kurmasina karar vermek,

18.12) Dernegin feshine ve mal varliginin tasfiye edilmesine karar vermek,

18.13) Yasalarda ya da Tuzik’'te Genel Kurul tarafindan yapilmasi belirtilen gorevleri yerine
getirmek,

18.14) Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek gorildigiinde hakli sebeplerle
onlarin gérevden alinmak,

18.15) Dernek uyeliginden cikarilanlarin, Yonetim Kurulu kararlarina karsi siirelerinde yapilan
itirazlar hakkinda karar almak,

18.16) Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin
gorilmesi ve yetkilerin kullaniimasi

18.17) Turkiye Cumhuriyeti yasalari ile Dernek Tazugl hikimleri dogrultusunda gerekli kararlari
almak,

YONETIM KURULUNUN TESKIiLi

MADDE 19: Yonetim Kurulu iki yillik stire icin Dernegin gergek kisi Gyeleri veya tlzel kisi tGyelerin
temsilcileri arasindan secilmis 9 asil ve 9 yedek liyeden olusur. iki yillik gérev siiresi, secimin
yapildigi Genel Kurul toplantisini takiben bagslar.



19.1) Yonetim Kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev bolisimi yaparak
baskan, iki baskan yardimcisi, sekreter ve sayman Uyeleri belirler.

19.2) Yonetim Kurulu, tim Uyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya ¢agrilabilir.
Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya
katilan Gye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir.

19.3) Yonetim Kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu
taktirde Genel Kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore yedek Uyelerin géreve cagrilmasi
mecburidir.

YONETIM KURULU’NUN CALISMA iLKELERI

MADDE 20: Yonetim Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

20.1) Yonetim Kurulu gerekli gorildigi zamanlarda Merkez’ de olagan olarak toplanir ve
gereginde olaganisti toplanti yapabilir.

20.2) Yonetim Kurulu Gye sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar
toplantiyla katilan Giye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

20.3) Yonetim Kurulu, Dernek Baskani’nin ¢agrisi lizerine ve yine Dernek Baskani’nin diger
Yonetim Kurulu Uyelerine de danisarak saptadigl glndem dogrultusunda toplanir ve
¢alismalarini yapar.

YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 21: Yonetim Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

21.1) Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi liyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,
21.2) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait bitceyi
hazirlayarak Genel Kurula sunmak,

21.3) Genel Kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz
mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin
ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

21.4) Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik acilmasini saglamak,

21.5) Dernege lye alinmasi veya Uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

21.6) Dernegin amacini gergeklestirmek igin her gesit karari almak ve uygulamak,

21.7) Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

21.8) Turkiye Cumhuriyeti yasalari ve isbu Tlzik hikimleri dogrultusunda, dernegin amacina
uygun faaliyetleri artirici kararlari almak ve uygulamak,

21.9) Gegen calisma dénemi faaliyet raporu ile bilango ve gelir gider cizelgelerini hazirlamak ve
Genel Kurul dikkatine sunmalk,

21.10) Calisma dénemi faaliyet programi ile yillik biitce yonetmeligi ve gelir gider cizelgelerini
hazirlamak, Genel Kurul dikkatine sunarak ve uygulamak,

21.11) Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve giindemini saptamak, Uyelere
duyurmak,

21.12) Yonetim ve hizmet konulari dogrultusunda goérev yapacak komiteler kurmak ve raporlari
hakkinda gereken kararlari almak,

21.13) Dernegin islerini yiritecek personel ve danismanlari atamak ve gereginde islerine son
vermek,

21.14) Saglanacak gelirleri Yonetim Kurulu ve/veya Dernek uyelerine hicbir menfaat
saglamamak ve bu gelirlerin sadece Dernek amacina tahsis edilmesi kayit ve sartiyla, ortaklik,
iktisadi isletme, vakif ve yardimlagsma sandigi kurulmasina ya da kurulmus ve kurulacaklara
katilinmasinda kullanmaya karar vermek ve bu karari Genel Kurul’'un onayina sunmak,



21.15) TuzGglin degistirilmesi ile yonetmeliklerin azalmasi ve degistirilmesine iliskin ¢alismalar
yapip, gereken tasarilari Genel Kurul’un onayina sunmak,

21.16) Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlari tyelere ve ilgili yerlere bildirmek ve
uygulamak,

21.17) Gegen galisma dénemi sorumlusu Yonetim Kurulu’ndan gorevi ve bilango geregi Dernek
malvarligini teslim almak ve ayni bicimde gelecek ¢alisma dénemi Yonetim Kurulu’na teslim
etmek,

DENETIM KURULU

MADDE 22: Denetim Kurulu, 3 asil ve 3 yedek liye olarak Genel Kurul tarafindan iki yil gérev
yapmak Uzere segilir. Denetim Kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi
bosalma oldugu taktirde Genel Kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gére yedek Uyelerin goreve
¢agrilmasi mecburidir.

DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Denetim Kurulu; Dernegin, tlzUginde gosterilen amag¢ ve amacin gergeklestirilmesi igin
surdirilecegi belirtilen ¢calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tlzigine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tizuginde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve
denetim sonuglarini bir rapor halinde Yonetim Kurulu’na ve toplandiginda Genel Kurul’a sunar.
Dernek her tirlt denetime acgik oldugu gibi, i¢c denetim agisindan Denetleme Kurulu araciligi ile
Dernek ici denetim gorevini yerine getirmekle sorumlu bulunmaktadir.

22.1) Denetleme Kurulu, sec¢imi izleyen alti (6) glin icinde yapacagi ilk toplantida bir Baskan ve
bir S6zcl secer.

22.2) Denetleme Kurulu en az oniki (12) ayda bir kez Merkez’de toplanir. Toplanti ve karar yeter
sayisi (2)'dir.

22.3) Denetleme Kurulu, Dernegin bitce, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeleri (izerinde
yapacagl inceleme sonuglarini, dilek ve oOnerilerini Yonetim Kurulu’na bildirmek; Yonetim
Kurulu’'nca hazirlanan g¢alisma dénemi programi ile yillik bitce yonetmeligi ve gelir gider
cizelgelerinin gorisilecegi Yonetim Kurulu toplantisinda hazir bulunarak dilek ve oOnerilerini
belirtmek; Yonetim Kurulu’nca hazirlanan gegen ¢alisma dénemi raporu ile bilango ve gelir gider
cizelgeleri hakkindaki incelemelerini bir raporla Genel Kurul’a sunmakla gorevli ve yetkilidir.
22.4) Dernek’de i¢ denetim esastir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu
tarafindan i¢c denetim vyapilabilecegi gibi bagimsiz Denetim Kuruluslarina da denetim
yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Bagimsiz Denetim Kuruluslarinca denetim
yapiimis olmasi, Denetim Kurulunun yikdmlGliginid ortadan kaldirmaz. Denetleme Kurulu
dernegin, tiuziglinde gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi icin slirdirilecegi belirtilen
calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin
mevzuata ve dernek tizlgline uygun olarak tutulup tutulmadigini, Dernek tliziglinde tespit
edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir
rapor halinde Yonetim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

MADDE 23: Danisma Kurulu, Aile isletmelerinin cikarlarina ve gelistiriimesine cok belirgin
katkilari olmus ya da olabilecek, Dernek Uyesi olan ya da olmayan 10 gercek kisiden olusur ve
Gyeler, Yonetim Kurulu gorev siiresi ile sinirli olmak kaydi ile D6nem Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Danisma Kurulunun Baskani bir dnceki donem Yénetim Kurulu Baskanidir.



Danisma Kurulu yilda iki defa Nisan ve Eylll aylarinda dizenli olarak toplanir. Ayrica gerekli
gorildiglinde veya Yonetim Kurulu tarafindan talep edildiginde ilave toplantilar yapar. Danisma
Kurulu’nda ihtiya¢ duyulan konularda uzmanhg ve deneyimi kabul edilmis Kurul Gyesi disi
kisiler, sadece belirlenen toplantilara davet lizerine katilabilir.

DANISMA KURULU’NUN GOREV VE SORUMLULUKLARI

23.1) Dernegin amaglarina ulasmasi igin yapilan/yapilacak ¢alismalara iliskin Yonetim Kuruluna
oneri ve dileklerde bulunmak

23.2) Dernek yonetim kurulunun glindemine glincel konulari tagimak ve yénetim kurulunca
talep edilecek konularda goérus bildirmek

23.3) Dernegin amag ve hizmet konulari ile ilgili stratejik konularda goéris olusturmak, Dernek
Baskanina ve onun araciligiyla Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak

23.4) Genel Kurulda Uyeler tarafindan dile getirilen dilek ve temenniler hakkinda ve varsa
Yonetim Kurulu’nun diger konulardaki istek ve dilekleri hakkinda goris belirtmek

BASKANLAR KURULU

MADDE 24: Baskanlar Kurulu, Dernegin kurulusundan itibaren gérev yapmis olan Yonetim
Kurulu Baskanlarinin dogal lye sifatiyla olusturduklari ihtiyari organdir. Baskanlar Kurulu’na bir
onceki dénem Yonetim Kurulu Baskani baskanlik eder.Baskanlar Kurulu, Baskani’nin cagrisi
Uzerine ve kendi tespit edecegi glindem ile Dernegi ilgilendiren dnemli konularda karsilikli
istisare icerisinde bulunmak ve Yonetim Kurulu Baskani’'na gorlis ve oOnerilerini bildirmek
amaciyla yilda en az bir kez toplanir.

ORTAK HUKUMLER

MADDE 25: Yonetim ve Denetleme Kurulu Gyeleri, 6zirsiiz olarak Ust Gste (i¢ (3) toplantiya ya
da 6zirlu olsa dahi bir calisma donemi icinde diizenlenen toplantilarin yarisindan bir fazlasina
katilmadiklari takdirde kurullarindan ayrilmis sayilirlar.

Herhangi bir nedenle kurulundan tye ayrildiginda, sirasiyla yedek Uyelere ¢agri yapilir ve yedek
Uyeler secilir. Siraya gore goreve gelen yedek lye, gorevinden istifa ettigi takdirde, kendisinden
sonra gelen lyeye cagri yaplilir.

4 BOLUM - MALi HUKUMLER

DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI

MADDE 26: Dernegin gelirleri agagida sayilmistir.

26.1) Giris Odentisi (Kayit Odentisi): Bir defaya 6zgii olmak Uzere her calisma dénemi
biitcesinde liyelige kabul edilen tiyeler icin 6ngériilen d6dentidir. Giris Odentisi’nin miktari Genel
Kurul tarafindan belirlenir ve lyeligin onaylanma tarihinden itibaren en geg bir ay icinde 6denir.
26.2) Yillik Odenti (Uyelik Odentisi): Uyeler icin her calisma dénemi biitcesinde &ngoriilen ve
dyeligin devami siiresince 6denmesi zorunlu o6denti olup, miktari Genel Kurul tarafindan
belirlenir.

26.3) Yurt ici ve yurt disi bagis ve yardimlar,

26.4) Egitim ve calisma faaliyetleri ile sosyal tesis isletme gelirleri,

26.5) Yardim Toplama Kanunu’na gore elde edilecek gelirler,

26.6) Dernek amacina uygun olarak yapilacak her tirlii faaliyet gelirleri,

26.7) Diger gelirler.



DERNEK DEFTERLERI
MADDE 27: Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler
Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap
doneminden baslayarak bilanco esasina gore defter tutulur.

Bilanco esasina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin
altina dusulurse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina donilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina gore defter
tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hiikiimlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii
Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak
tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazil defterler tutulur.

a)isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin
alti toplantiya katilan tyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis tarihleri
bu deftere islenir. Uyelerin édedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya
giden evraklar giktisi alinmak suretiyle saklanir.

4-isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli olarak
bu deftere islenir.

5-Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade
edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.
6-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya
verildikleri yerler ve kullanim sirelerini dolduranlarin kayittan distridlmesi bu deftere islenir.
Alindi Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.

b)Bilan¢o esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2 ve 3 lncl alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri ve Biylik Defter: Bu defterlerin tutulma usull ile kayit sekli Vergi Usul
Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapllir.

DEFTERLERIN TASDIKi

Madde 28:

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Bliyik Defter harig), kullanmaya baslamadan 6nce il
dernekler midurligine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene
kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco esasina gore tutulan
Yevmiye Defteri’'nin kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi
zorunludur.

DERNEGIN GELIR VE GIiDER iSLEMLERI



Madde 29:

29.1) Gelir tablosu ve bilango diizenlemesi;

isletme hesabi esasina gére kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik)(Dernekler
Yoénetmeligi EK-16’da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilanco esasina gére
defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir tablosu diizenlenir.

Gelir ve gider belgeleri;

29.2) Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17’de 6rnegi bulunan) “Alindi Belgesi” ile
tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen
dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

29.3) Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’Gnci maddesi kapsaminda
bulunan 6édemeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gére gider pusulasi, bu kapsamda da
bulunmayan 6édemeleri icin (Dernekler Yonetmeligi EK-13’te 6rnegi buluna) “Gider Makbuzu”
veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

29.4) Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilr. Kisi,
kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise
(Dernekler Yonetmeligi EK-15’te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15te gosterilen bicim ve ebatta, miteselsil seri ve sira numarasi
tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen ciltler veya
elektronik sistemler ve yazi makineleri aracihgiyla yazdirilacak form veya sirekli form seklinde
bastirilir. Form veya slirekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi
zorunludur.

ALINDI BELGELERI

MADDE 30: Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi
EK- 17’de gosterilen bicim ve ebatta) Yonetim Kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontrolli, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi,
eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek
kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine
iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

YETKi BELGESI

MADDE 31: Yonetim kurulu asil Gyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler,
yetki siiresi de belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek
kisilerin acik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19'da yer
alan) “Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki nisha olarak dizenlenerek, dernek yonetim kurulu
baskaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil tiyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin slresi yonetim kurulu tarafindan en c¢ok bir yil olarak belirlenir. Siiresi biten
yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin sliresinin bitmesi veya adina yetki
belgesi diizenlenen kisinin gorevinden ayrilmasi, 6limd, isine veya gorevine son verilmesi gibi
hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta icinde teslimi
zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.”

GELIR VE GIDER BELGELERINiN SAKLAMA SURESi



MADDE 32: Defterler hari¢c olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama
belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak Uzere, kaydedildikleri
defterlerdeki sayi ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil stireyle saklanir.

BEYANNAME VERILMESI

MADDE 33-Dernegin, bir onceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu
itibariyla sonuglarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21'de sunulan) “Dernek Beyannamesi”
dernek Yonetim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk dort ayi iginde
dernek bagkani tarafindan mulki idare amirligine verilir.

BILDIRIM YUKUMLULUGU

MADDE 34: Mulki amirlige yapilacak bildirimler;

34.1.GENEL KURUL SONUC BILDIRiMi

Dernek Olagan veya olaganustli Genel Kurul toplantilarini izleyen otuz glin icinde, yonetim ve
denetim kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek Uyeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi
Ek-3’te yer alan) “Genel Kurul Sonug¢ Bildirimi milki idare amirligine verilir. Genel kurul
toplantisinda tizik degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplanti tutanagi, tizigin degisen
maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu Uyelerinin salt ¢ogunlugunca
imzalanmis dernek tlizGglniln son sekli, bu fikrada belirtilen siire iginde ve bir yazi ekinde milki
idare amirligine verilir

34.2. TASINMAZLARIN BILDIRILMESI

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gilin icinde (Dernekler
Yonetmeligi EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi’'ni doldurmak suretiyle milki idare
amirligine bildirilir.

34.3. YURTDISINDAN YARDIM ALMA BILDIRIMi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan 0Once
(Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup mdlki
idare amirligine bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar aracihgiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine
getirilmesi zorunludur.

34.4. DEGISIKLIKLERIN BiLDiRIiLMESi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; Genel
Kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler “Dernek
Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz gin icinde
mulki idare amirligine bildirilir.

Dernek tiziglnde yapilan degisiklikler de tizik degisikliginin yapildigi Genel Kurul toplantisini
izleyen otuz giin icinde, Genel Kurul sonug bildirimi ekinde milki idare amirligine bildirilir.

DERNEGIN iC DENETiMi

MADDE 35: Dernekte, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi
gibi, bagimsiz Denetim Kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya
bagimsiz Denetim Kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulunun yiukimlaligin
ortadan kaldirmaz. Denetim Kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernegin denetimi
gerceklestirilir. Genel Kurul veya Yonetim Kurulu, gerek goériilen hallerde denetim yapabilir veya
bagimsiz Denetim Kuruluslarina denetim yaptirabilir.

DERNEGIN BORCLANMA USULLERI



MADDE 36: Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiritebilmek igin ihtiyag
duyulmasi halinde Yonetim Kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve
hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borgclanma,
dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6édeme glgliglne
disurecek nitelikte yapilamaz.

GALISMA DONEMI VE BUTGE

MADDE 37: Dernegin galisma donemi 1 Ocak’ ta baglar ve 31 Aralik’ ta sona erer. Dernegin
bitcesi yillik bitce yonetmeligi ile gelir ve gider cizelgelerinden olusur. Bltgenin yirirlige
girdigi 1 Ocak tarihi ile onamasinin yapildigi Genel Kurul tarihi arasindaki sire iginde olacak
gider ve harcamalar, bir dnceki yil bltgesinin giderler ¢izgisinin ayni siireye iliskin giderler
tutarini agamaz.

5. BOLUM - GENEL HUKUMLER

DERNEGIN SUBELERININ KURULUSU

Madde 38-Dernek, gerekli gorilen yerlerde genel kurul karariyla sube acabilir. Bu amacgla
dernek yonetim kurulunca vyetki verilen en az ¢ kisilik kurucular kurulu, Dernekler
Yonetmeligi'nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube acilacak yerin en
blyik mulki amirligine verir.

SUBELERIN GOREV VE YETKILERI

Madde 39-Subeler, tiizel kisiligi olamayan, dernek amag¢ ve hizmet konulari dogrultusunda
Ozerk faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tim islemlerinden dogan alacak ve bor¢larindan
otlrd kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ 6rgutiddr.

SUBELERIN ORGANLARI VE SUBELERE UYGULANACAK HUKUMLER

Madde 40- Subenin organlari, genel kurul, yénetim kurulu ve denetim kurulu’dur.

Genel kurul, subenin kayith tyelerinden olusur. Yonetim kurulu, bes asil ve bes yedek, denetim
kurulu ise Uc asll ve lic yedek liye olarak sube genel kurulunca segilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tlzikte yer alan dernekle ilgili diger hiikiimler, mevzuatin
Ongordigl cercevede sube’de de uygulanir.

SUBELERiN GENEL KURULLARININ TOPLANMA ZAMANI VE GENEL MERKEZ GENEL
KURULUNDA NASIL TEMSIL EDILECEGI

Madde 41-Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu toplantisindan
en az iki ay 6nce bildirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 2 yilda bir, Subat ay! icersinde, sube yonetim kurulunca
belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir érnegini toplantinin yapildigi tarihi izleyen otuz giin
icinde mulki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, sube sayisi lice kadar genel merkez genel kurulunda tiim tyelerin dogrudan katihimi ile;
sube sayisi Ugten fazla olmasi durumunda ise, subede kayith her yirmi (20) tye igin bir (1), arta
kalan Gye sayisi 10‘dan fazla ise bu Uyeler icinde bir olmak {zere sube genel kurulunda
secilecek delegeler araciligi ile genel merkez genel kuruluna katilma hakkina sahiptir.



Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda secilen delegeler katilir. Genel
merkez yonetim ve denetim kurulu Uyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube
adina delege secilmedikleri strece oy kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yonetim veya denetim
kuruluna segildiklerinde subedeki gérevinden ayrilirlar.

TUZUK DEGISIKLIGI

MADDE 42: Tuzuk degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tlzlik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki
bulunan Ulyelerin 2/3 c¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tye
sayisl, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tuzlk degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan Gyelerin oylarinin 2/3’U’diir. Genel kurulda tiizik degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.

DERNEGIN FESHi VE MAL VARLIGININ TASFIiYE SEKLI

MADDE 43:

43.1. DERNEGIN FESHI

Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gorusulebilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki
bulunan Uyelerin 2/3 c¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye
sayisl, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar ¢cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan tyelerin oylarinin 2/3’i’dur. Genel kurulda fesih karari oylamasi acgik olarak
yapilr.

43.2 TASFIYE ISLEMLERI

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim
kurulu Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul
kararinin alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir.
Tasfiye siiresi icinde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Aile isletmeleri Dernegi”
ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini
inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayitlan ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiakimltltkleri bir tutanaga
baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacakhlarina ¢cagrida bulunulur ve varsa mallari
paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari,
genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse
dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla liyeye sahip
dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, milki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sireler harig U¢ ay icinde tamamlanir.
Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye
kurulu tarafindan durumun yedi giin iginde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin mulki
idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.



Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu Uyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu Gyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
suresi bes yildir.

HUOKUM EKSIKLIGI

MADDE 44: Bu tizlkte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu
Kanunlara atfen gikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hikimleri uygulanir.

DERNEK YONETIM KURULU

MADDE 45:

DERNEK YONETIM KURULU

Dernek Yénetim Kurulunun ad ve soyadlari, Ginvani ve imzasi asagidadir:

Sira

no |Adi Soyadi Unvani imzasi
Yonetim Kurulu

1 Fatma OLTEN Baskani
Yonetim Kurulu

2 |Tung ATIL Bagkan Yardimcisi

YORGANCILAR Yonetim Kurulu

3 | Gilfem PERCIN Baskan Yardimcisi
Yonetim Kurulu

4 | Aysu DALAN BENLIOGLU | Sekreter Uyesi
Yonetim Kurulu

5 |Serhat BUYUKHELVACIGIL |Sayman Uyesi

6 |Aydin Bugra ILTER Yénetim Kurulu Uyesi

7 | Giilgag GENCER Yénetim Kurulu Uyesi

8 |Civan SOZKESEN Yénetim Kurulu Uyesi

9 |Nese GOK Yénetim Kurulu Uyesi




